PROGRAMME de la FORMATION INITIALE
a LANALYSE DE LA PERSONNALITE PROFESSIONNELLE

Programme - Session 1

1.Genése et fondements de la théorie A2P

. Le processus de la détermination de soi

. Les énergies fonctionnelles. Méthode du raisonnement combinatoire F, R, P, M

. Les indicateurs typologiques : les 17 principales Personnalités Professionnelles.
. Polyvalence ou indétermination

. Les prépondérances

. Formes d’intelligence et cursus de formation

. Posture et prestations A2P.
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. Méthodologie de la prestation intersession

Intersession
Chaque stagiaire entre en phase d’expérimentation avec 3 cas a traiter sélectionnés dans
son entourage. Cette phase est supervisée.

Programme - Session 2

1. Analyses des cas présentés par les stagiaires et points de théorie
2. Utilisation du Soc & Psy

3. Les sentiments caractéristiques et les détestations

4. Les différentes sortes de “chef”

5. Les principaux types de créateurs d’entreprise

6. A2P et mode de management

7. LA2P des équipes et ses outils spécifiques

Attestations de formation / Questions diverses

Supervision post formation
Pour une durée de 6 mois, textes standards fournis.
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